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RESOLUCAO NORMATIVA N° 03/CTS/ARA-2018, DE 26 DE ABRIL DE 2018

Aprova o Regimento do Departamento de
Energia e Sustentabilidade do Centro de
Ciéncias, Tecnologias e Saiide da Universidade
Federal de Santa Catarina.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS
E SAUDE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribui¢Ges, e tendo em vista o que deliberou este Conselho em sessdo realizada em 07 de

mar¢o de 2018, conforme parecer constando a folha n°® 17 do processo n° 23080.077554/2017-
12 ’7

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento do Departamento de Energia e Sustentabilidade do
Centro de Ciéncias, Tecnologias e Satide da Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 2° - O Regimento encontra-se anexo a presente Resolugdo Normativa.

Art. 3° - Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua pubhcaqao no Boletim
Oficial da Universidade.

Centro¥e Cién 'ds, Tecnotegias e Saude.
HE'SC Ararangua



REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE ENERGIA E SUSTENTABILIDADE

CAPITULO T
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° — O presente Regimento regulamenta as atividades do Departamento de Energia e
Sustentabilidade (EES) do Centro de Ciéncias, Tecnologias e Satide (CTS) da Universidade
Federal de Santa Cagarina. (UFSC), nos planos didatico, cientifico, administrativo e
disciplinar.

Paragrafo Unico —~ Os Orglios Deliberativos e Executivos integrantes deste Departamento
terdo normas proprias, respeitadas as disposi¢des constantes da legislag@o federal, do Estatuto
¢ Regimento da UFSC, do Regimento do Centro e do presente Regimento.

CAPITULO I
DO DEPARTAMENTO E SEUS FINS

Art. 2° — O Departamento de Energia e Sustentabilidade do Centro de Ciéncias, Tecnologias ¢
Satde da Universidade Federal de Santa Catarina & responsavel pelas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administracfio nas areas de Engenharia de Energia, Sustentabilidade e
afins. ‘

Art. 3°- O Departamento de Energia e Sustentabilidade tem como missio formar recursos
humanos, assimilar, gerar e definir conhecimentos em  Engenharia de Energia e
Sustentabilidade ¢ demais 4reas afins, promovendo o ensino, a pesquisa ¢ a extensdo de
maneira integrada, visando a formacio de cidadiios qualificados para o exercicio profissional,
comprometidos na busca de solugdes para as necessidades da sociedade.

g CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO

Art. 4~ O Departamento de Energia e Sustentabilidade ¢ constituido ¢ administrado, nos
varios niveis, por 6rgfios colegiados deliberativos e consultivos além de orgdos executivos.

§1° — Sdo 6rghios colegiados deliberativos e consultivos:
a) Colegiado Pleno;
b) Camara Setorial de Administracio.

§2° — Sdo brgios executivos:

a) Chefia do departamerito;

b) Coordenadorias de Ensino, Pesquisa e Extensfo. )
§3° — A criagfio de novas Coordenadorias ou Comissdes Permanentes dependera da amplitude
das necessidades que devem ser abrangidas, preservando o melhor funcionamento do
Departamento, e se efetivara mediante proposicdo da Chefia ao Colegiado Pleno.

Art. 5° — Os servigos administrativos e académicos do Departamento sfo executados pela
Secretaria Integrada de Departamentos.
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Paragrafo Unico — A Secretaria Integrada de Departamentos tem sua composicio,
organizagdo ¢ atribuigdes definidas pelo Regimento ‘do Centro, conforme Resolugio
Normativa 99/Cun/2017, de 30 de maio de 2017,

CAPITULO IV
DO COLEGIADO PLENO J
Art. 6° — O Colegiado Pleno é o 6rgio maximo deliberativo e cénsu,!.ti.vo de administracio do
Departamento.

Art. 7° — O Colegiado Pleno é composto por:

I - chefe do Departamento, como Presidente;

[T - subchefe do Departamento, como Vice-Presidente: , -

I - todos os membros da carreira do Magistério Superior, lotados no Departamentoy, ,
IV - um representante dos técnicos-administrativos em educacdo, lotados no Departamento;
V - um representante do corpo discente.

'§1° — O representante mencionado no inciso IV serd eleito por seus pares, em votacio secreta, -
convocada ¢ presidida pelo chefe do Departamento, e tera mandato de dois anos, podendo ser
reconduzido.

§2° —~ A indicagdo da representagdo estudantil sera de responsabilidade do Centros
Académicos dos cursos atendidos pelo Departamento de Energia e Sustentabilidade para
mandato de um ano.

§3° ~ Os representantes mencionados nos incisos IV e V deveriio ter um (1) suplente, indicado
ou escolhido pelo mesmo processo e na mesma ocasido dos titulares, aos quais substituem
automaticamente nas faltas, impedimentos e vacancias.

§4° — A participagéo de servidores neste Colegiado ¢ considerada atividade administrativa e o
comparecimento as reunides ¢ obrigatério e preferencial em relacio a qualquer outra atividade
administrativa, de ensino, pesquisa ou extensdo.

Art. 8- Compete ao Colegiado Pleno:

I - elaborar e aprovar as normas do seu funcionamento, obedecidas as diretrizes estabelecidas
pela legislagdo vigente; _ ,

II - eleger o chefe e o subchefe, observando o disposto na legislagio superior;

III - eleger.os coordenadores de ensino, pesquisa e extensio;

IV - aprovar as politicas de ensino, pesquisa ¢ extensdo do Departamento;

V - aprovar o Plano de Aplicagido de Recursos; :

VI - aprovar a proposta orgamentdria a ser encaminhada a direcio da Unidade para ser
incluida na proposta orgamentaria da Unidade; ‘

VII - aprovar o Plano de Trabalho do Departamento;

VIII - promover o desenvolvimento da pesquisa, do ensino e da extensio;

IX - promover ¢ estimular a prestagdo de servicos a Comunidade, observando a orientagdo
geral do Conselho Universitéario; '

X - orientar e fiscalizar todas as atividades de ensino. pesquisa e extensdo. bem como os
estagios supervisionados dos alunos no ambito do Departamento, nos diversos niveis de
estudos universitarios, de acordo com as normas estabelecidas;

XI - aprovar os planos de atividades das disciplinas (programas de ensino) a cargo do
Departamento, atendidas as diretrizes fixadas pela Camara de Ensino de Graduacio;

XII - apreciar a lotagdo, admissdo ou afastamento de professores;
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XIII - examinar, decidindo em segunda instdncia sobre qualquer assunto, as questdes
suscitadas pelos docentes e discentes, em grau de recurso, devidamente informadas e com
parecer; ..

XIV - encaminhar & Dire¢dio da Unidade, informados e com parecer, os assuntos cuja solugio
transcenda as suas atribuicdes;

XV - deliberar sobre pedidos de afastamento de scrwdoms para realizagio de estudos no paw
€ no exterior; por periodos superiores a noventa dias:

XVI - dclogar poderes a Camara Setorial de Administracdo, no ambito de sua competéncia,
para decidir sobre assuntos constantes nos incisos IV, V., VI, VII, VIIL, IX, X, Xle XIV;
XVII - alterar o presente Regimento, por manifestacio expressa de 3/5 (trés qumlm) do total
de seus membros;

XVIII - resolver os casos omissos neste Regimento.

Art. 9° — O Colegiado Pleno reunir-se-4 ordinariamente duas vezes a cada semestre e
extraordinariamente quande convocado pelo Presidente ou a requerimento de, pelo menos, 1/5
(um qumto) de seus membros, com indicagfio dos motivos da convocacio.

§1° — As reuniGes serfio marcadas em data, hora e local, com pelo menos dois dias tteis de
antecedéncia. Somente em casos de urgéncia, devidamente justificada, poderdo ser marcadas
em prazo inferior, néo sendo tolerada, entretanto, antecedéncia menor quc, 24 (vinte e quatro)
horas.

§2° — Nos casos em que as reunides sejam requeridas por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
membros do Colegiado do Departamento o Presidente devera convoca-la em até 5 (cinco) dias
uteis, & excegdo dos casos de urgéneia, a partir da entrega do requerimento. As reunioes
realizar-se-o num prazo de at¢ 10 (dez) dias de sua convocagio.

Art. 10° — As reunides compreenderfio uma parte de expediente, destinada a discussio e
aprovagfo da ata e a comunicagdes, ¢ outra, & ordem do dia, na qual serfio wnsidcxados 08
assuntos da pauta.

§1° - Na convocagdo deverio estar destacados os assuntos que terdo carater de urgéncia, em
fungéio de exiguidade de prazos, se for o caso.

§2° — Mediante consulta ao plenario, por iniciativa prépria ou a requerimento de membros, o
Presidente poderd inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte de comunicagfes, bem
como dar preferéncia a determinados assuntos, dentre os constantes ‘da pauta.

Art. 11° — O Colegiado Pleno funcionard com a maijoria de seus membros e deliberard por
maioria dos votos dos presentes, exceto nos casos previstos neste regimento.

§1° ~ Em caso de urgéncia, ¢ inexistindo quorum para o funcionamento, o Presidente poderd
decidir “ad referendum” do Departamento, ao qual a decisfio sera submetida dentro de 30

(trinta) dias.

§2° — Persistindo a inexisténcia de quorum para a nova reunifio, convocada com a mesma
finalidade, serd o ato considerado ratificado.

§3° — Em caso de empate nas votagSes o Presidente tera, além do voto comum, o voto de
qualidade. o

§4° — Nas faltas e impedimentos, o Chefe do Departamento, como Pmszdcnic do Colegiado,
sera <4ubz>tztu1do pelo subchefe do Departamento. ‘
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- CAPITULO V |
DA CAMARA SETORIAL DE ADMINISTRACAO

Art. 12° — A Camara Setorial de Administragdo é 6rgio deliberativo e consultivo
intermedidrio na administragio do Departamento.

Art. 13° — A Cémara Setorial de Administragfio ¢ composta por:

I - Chefe do Departamento, como Presidente:

[T - Subchefe do Departamento;

1T - Coordenadores de Ensino, Pesquisa e Exl’ensfig;

IV - Supervisor de um dos laboratérios de ensino de graduacdo designado pelo chefe do
Departamento; : :

Art. 14° — A Camara Setorial de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que convocada, com presenca da maioria de seus membros.

§1° — As recunides de cada Camara Setorial de Administracdo serdio convocadas pelo seu
respectivo Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus
membros, em data, hora e local com pelo menos dois dias Gteis de antecedéncia, sendo a pauta
da reunido previamente divulgada pelo Departamento. A Ordem do Dia das reunides
extraordindrias ndo podera sofrer inclusdes ou alteragdes dos itens previstos na convocagso.

§2° - No caso de pedido por escrito de convocaglo de reunido por parte de membros da
Cémara Setorial de Administracfo, o respectivo Presidente deverd atender a solicitagdo no
prazo maximo de dois dias tteis, contado a partir do momento da entrega do pedido ¢ a
reunido serd realizada num prazo de até 10 (dez) dias de sua convocagio.

§3° — As decisdes da Camara Setorial de Administragiio se darfio pela maioria de seus
membros presentes a reunifio. Em caso de empate, o Presidente tera, além do voto comum, o
voto de qualidade.

§4° — A ata de cada reunido da Camara Setorial de Administragio, devidamente aprovada,
sera divulgada pelo Departamento, e enviada através de correio eletrdnico aos membros do
Colegiado Pleno, dentro do prazo maximo de dez dias uteis contados a partir do momento do
encerramento da reunifo.

§5° — De qualquer decisdo da Camara Setorial de Administragdio caberd interposicio de
recurso a0 Colegiado Pleno, no prazo de 5 (cinco) dias tteis contados a partir da data da
divulgacdo da ata. O recurso deverd ser encaminhado por meio de requerimento dirigido ao
chefe do Departamento e assinado pelo interessado, caso de assunto de interesse especifico,
ou por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos membros do Colegiado Pleno, caso de assunto de
interesse geral.'

§6° — Recebido o recurso, o chefe do Departamento deverd convocar a reunido do Colegiado
Pleno para aprecia¢iio do mesmo, no prazo maximo de 5 ( cinco) dias Uteis, contados a partir
da data de entrega do requerimento. .

Art. 15" — A Cémara Setorial de Administragdo poderd constituir grupos de trabalho, de
estudos e comissdes especiais para tratar de assuntos especificos, bem como solicitar
pareceres técnicos a professores deste ou de outros Departamentos/Coordenadorias ou
Instituicdes.

Art. 16° — Compete & Camara Setorial de Administragio:
I - elaborar e aprovar suas normas de funcionamento, obedecidas as diretrizes fixadas pela
legislacdo vigente;



IT - fiscalizar o cumprimento do Plano de Trabalho do Departamento;

I - fiscalizar o cumprimento do Plano de Aplicaciio de Recursos;

IV - apreciar solicitagdes de alocagio, admissdo ou afastamento de técnicos-administrativos
em educacdo, por delegagiio do Colegiado Pleno: ;

V - autorizar pedidos de afastamento de Professores para Cursos, Seminarios, Simposios,
Congressos e Encontros de interesse profissional e do Departamento, por perfodo entre oito
dias e noventa dias, de acordo com a legislagio vigente, por delegagdo do Colegiado Pleno;
VI - apreciar e manifestar-se sobre a participacio de membros do corpo docente em fungdes
que resultem em redugdo da disponibilidade horaria para as atividades do Departamento;

VII - supervisionar as atividades dos Laboratorios de Ensino lotados no Departamento;

VIII - encaminhar aos 6rgos competentes listas de materiais de consumo e permanente que
- devem ser adquiridos para o bom andamento dos trabalhos:

IX - elaborar o orgamento anual para o funcionamento dos laboratérios de ensino;

X - gerenciar os recursos obtidos através dos percentuais provenientes dos projetos de
pesquisa e extensdo, estabelecidos conforme legislagiio vigente fixada pelo Conselho
Universitario;

XI - atribuir responsabilidades sobre espago fisico, mobilidrio e equipamentos aos usuarios
dos mesmos: '

XII - julgar a competéncia do pessoal téenico-administrativo em educacdo a ser contratado
para as func¢des a que se destinam; ,

XII - manter atualizadas as listas de bens disponiveis, proprios ou por empréstimo, sob a
responsabilidade do Departamento; , - :
XIV - decidir, no dmbito do Departamento, sobre a contratagio de professores visitantes
indicados pela Coordenadoria de Pesquisa; o

XVI - decidir sobre contratagdes referentes ao servigo voluntario previsto na Resolucdo
012/CUn/99, apos consulta a$ Coordenadorias de Ensino, Pesquisa e Extensfio, conforme o
caso;

XVII - apreciar e decidir sobre alteragdes do Plano de Trabalho do Departamento em acordo
com os docentes envolvidos, por delegagiio do Colegiado Pleno; .

XVIII - aprovar os relatorios parciais de professores em estagio probatério, por delegacdo do
Colegiado pleno;

XIX - aprovar a progressdo funcional horizontal de professores, por delegagio do Colegiado
pleno;

XX - exercer outras fungdes que lhe sejam delegadas pelo Colegiado Pleno;

~ CAPITULO VI
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 17° — A Chefia do Departamento, como Orgdo executivo, serd exercida por um Chefe que
dirige, coordena, fiscaliza e superintende as atividades do Departamento.

Art. 18° — Compete a Chefia do Departamento:

I - submeter ao Conselho da Unidade as normas de funcionamento do Departamento;

IT - presidir o Colegiado do Departamento e a Camara Setorial de Administragfio;

HI - superintender as eleigdes que ocorrerem no Departamento;

IV - elaborar o Plano de Aplicagdo de Recursos, submetendo a aprovagio do Colegiado
Pleno;

V - elaborar o Plano de Trabalho do Departamento, distribuindo entre os membros os
encargos de ensino, pesquisa e extensdo, submetendo-o & aprovagio do Colegiado Pleno;

VI - aprovar os programas de ensino das disciplinas a cargo do departamento atendidas as
diretrizes fixadas pela Camara de Ensino de Graduagfo;

VII - elaborar a escala de férias dos servidores deste departamento;

VI - fiscalizar o cumprimento das tarefas atribuidas aos diversos setores da administracio e
frequéncia de seus funciondrios;
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IX - elaborar o relatorio anual de atividades do Departamento ¢ remeté-lo ao Diretor da
Unidade no prazo previsto pelas normas vigentes; '
X - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rglos superiores, do Colegiado Pleno e da
Camara Setorial de Administracéo; ‘ :
XI - baixar atos normativos préprios, bem como delegar competéncias, nos limites de suas
atribuiges; ' '
XIT - encaminhar ao Diretor da Unidade proposicdes de aplicagdio de penas disciplinares aos
servidores sob sua responsabilidade; ' ; _
+ XII - propor a alocagio, admissdo e afastamento de servidores sob sua responsabilidade;
X1V - superintender os servigos gerais da Secretaria Integrada de Departamento, quando ndo
houver delegacdo ao Subchefe.
XV - representar o Departamento junto aos érgios da UFSC e institui¢des externas;
XVI - exercer as demais atribuigdes conferidas em lei, regulamentos, Estatuto e Regimento
Geral da UFSC, Regimento da Unidade ¢ por este regimento.

‘o
Art. 19° — A Subchefia do Departamento serd exercida por um Subchefe que substituira o
Chefe em suas faltas, impedimentos e vacancia.
Art. 20° — A Coordenagdio de Ensino serd composta por um coordenador, eleito pelo
Colegiado Pleno do Departamento, por um periodo de dois (2) anos, podendo ser renovado
por mais um mandato.

Art. 21° — Compete ao Coordenador de Ensino: :

I - distribuir os encargos docentes enire os membros do Departamento, articuladamente com
os Coordenadores de Pesquisa, Extensio e Pos-Graduagdo, em acordo com o Chefe do
Departamento;

II - orientar a elaboragio dos planos de atividades das disciplinas;

I - informar, para cada perfodo letivo, de acordo com as normas vigentes e considerando as
disponibilidades do Departamento, quando solicitado pelo Presidente do Colegiado do Curso
(conforme art. 27 da Resolugdo 17/CUn/97), o nimero de vagas, horarios ¢ turmas a serem
oferecidas em cada disciplina pertencente’a este departamento; : !

IV - elaborar o orgamento necessario ao funcionamento dos laboratorios de ensino,
conjuntamente com 0s supervisores respectivos;

V - identificar e informar ao Centro a demanda de monitores para as disciplinas lotadas no
Departamento; T

VI - indicar a Chefia do Departamento os nomes de professores para andlise e parecer sobre
processos de equivaléncia de disciplinas, quando julgar necessario;

VII - exercer outras fungdes delegadas pelo Colegiado Pleno, Chefia ou CAmara Setorial de
Administrago.

Paragrafo Unicoe — Conforme art. 23 da Resolugdo 17/CUn/97, o horario de aulas sera
elaborado pelo Presidente do Colegiado do Curso, ouvidos os Chefes dos Departamentos de
Ensino envolvidos ¢ verificada a disponibilidade de espaco fisico.

Art. 22° — A Coordenagdio de Pesquisa serda composta por um coordenador, eleito pelo
Colegiado Pleno do Departamento, por um periodo de dois (2) anos, podendo ser renovado
por mais um mandato.

Art, 23° — Compete ao Coordenador de Pesquisa:

I - viabilizar, juntamente com Coordenador de Extensdo, a obtencéo de recursos que revertam
em beneficio das diversas atividades do Departamento:

II - propor a contratagdo de pessoal técnico-administrativo em educaco necessario ao bom
andamento dos projetos de pesquisa, especificando as competéncias requeridas; ‘

[II - manter atualizado o cadastro de pesquisas existentes ou ja realizadas no Departamento,
com resultados e lista das publicagdes obtidas;



IV - propor & Chefia do Departamento o aumento ou redugio do nimero de horas de pesquisa
para servidores, em fungiio de seu desempenho e resultados obtidos;

V - exercer outras fungdes delegadas pelo Colegiado Pleno, Chefia ou Camara Setorial de
Administrago.

Art. 24° — A Coordenaciio de Extensdo serd composta por um coordenador, eleito pelo.

Colegiado Pleno do Departamento, por um periodo de dois (2) anos, podendo ser renovado
por mais um mandato. '

Art. 25° — Compete ao Coordenador de Extensio:

I - viabilizar, juntamente com Coordenador de Pesquisa, a obtengdio de recursos que revertam
em beneficio das diversas atividades do Departamento;

Il - desenvolver a promogéio do Departamento, articuladamente com as Coordenadorias de

Ensino e Pesquisa, mediante a divulgagdo das capacitagdes do Departamento para a prestacio .

de servigos e consultorias;

III - propor & Camara de Extensio novas formas de atividades de extensdo, e estimular a
participacdo dos docentes;

IV - manter atualizado o cadastro de projetos de extensdo existentes e os j4 realizados bem
como o registro dos resultados obtidos; . ’

V - propor 4 Chefia do Departamento o aumento ou reducdo de horas de extensio dos
servidores, em fun¢do de seu desempenho e resultados obtiaos;

VI - exercer outras fungdes delegadas pelo Colegiado Pleno, Chefia ou Camara Setorial de
Administraco.

CAPITULO VII ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26° — O membro ndo nato do Colegiado Pleno e da Camara Setorial de Administrago
que faltar a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, sem justificativa plausivel, perdera
seu mandato.

Art. 27° — Em caso de auséneia ou impedimento temporario de membro nfo nato do
Colegiado Pleno e da Camara Setorial de Administragdo, o Colegiado Pleno indicara
substituto para cumprir o restante do mandato, ou designara substituto “pro tempore” até que
desapareca o impedimento ou auséncia.

Art. 28° — O presente Regimento, apos aprovado pelo Colegiado Pleno do Departamento de
Energia e Sustentabilidade, s6 podera ser alterado ou emendado em reunifio deste mesmo
Colegiado Pleno, especialmente convocada para esse fim pelo Chefe do Departamento, por
sua iniciativa ou por requerimento de 1/3 (um ter¢o) dos membros em atividade no
Departamento. . ‘

Paragrafo Unico — Qualquer alteragdo ou emenda a este Regimento deveré ser aprovada por
maioria de 3/5 (trés quintos) do total de membros do Colegiado Pleno.

Art. 29° — Os casos omissos no presente Regimento serdio resolvidos pelo Colegiado Pleno ou
pelas normas gerais da UFSC.

Art. 30° — O presente regimento entrara em vigor no dia subsequente a sua aprovacio pelo
Conselho da Unidade. ' ’

Art. 31° — Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
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